
Egyéni fejlesztési/képzési terv 

Projekt azonosító száma: GINOP-5.3.5-18-2018-00040  

Projekt címe: „Munkaerőpiaci kihívások kezelése a Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 

ágazatban” 

Az egyéni fejlesztési/képzési terv készítésének időpontja: 2020. hó nap 

Az egyéni fejlesztési/képzési terv elkészítésében közreműködő szakember (HR tanácsadó, 

mentor, munkavállalási tanácsadó, stb.) neve:  
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Személyes adatok 

Név:   

Születési név:   

Születési hely, idő:   

Lakcím:   

Értesítési cím:   

Telefonszám: +36 

E-mail cím:   

 

Legmagasabb iskolai végzettség (X-szel jelölje) 

 8 általános alatti 

 8 általános 

 8 általános + OKJ-s szakma 

 szakmunkásképző, szakiskola (most: szakközépiskola) 

 szakközépiskola (most: szakgimnázium) 

 gimnázium 

 technikum 

 érettségi + szakma (OKJ-s) 

 felsőoktatási szakképzés (korábban: felsőfokú szakképzés) 

 főiskola (BA/BSc) 

 egyetem (MA/MSc) 

 szakirányú továbbképzés (diploma után) 

 doktori képzés 

 egyéb, éspedig: (a következő cellába írja be az egyéb végzettségét): 

  

 

Szakképesítések 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  
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Munkaerő-piaci státusz 

 Munkaviszonyban áll 

 Munkaviszonyban áll, de rövid időn belül váltani kényszerül 

 Munkaviszonyban áll, de rövid időn belül váltani szeretne 

 Regisztrált álláskereső 

 Nem regisztrált álláskereső 

 Gyermekgondozási ellátásban részesül (GYED, GYES, stb.) 

 Esti vagy levelező tagozatos, vagy távoktatásban részesülő 

tanuló/hallgató 

 Egyéb ok miatt inaktív 

 

Beszélt idegen nyelv 

  Alap szint Közép szint Felső szint 

Angol       

Német       

Olasz       

Francia       

Orosz       

Spanyol       

Egyéb:       

Egyéb:       

 

Informatikai ismeretek 

 Nincs 

 Van (felhasználói szint: internet, e-mail, közösségi média, stb.) 

 Igen, magasabb szinten: 

 

Jogosítvány 

Aktív/passzív (aláhúzandó!) 

Kategória (kategóriák) megnevezése: 
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Korábbi munkatapasztalatok (munkakörök és időtartam is: hány év/vagy 

hány hónap) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

Korábbi tapasztalatok a turizmus-vendéglátásban (ha voltak, munkakörök 

és időtartam is: hány év/vagy hány hónap) 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

Önértékelés 

 Miket tart Ön az erősségeinek? Miben tartja magát kifejezetten jónak? 

 

 

 

 Miket tart Ön a gyengeségeinek (fejlesztendő területek)? Miben kellene fejlődnie? 
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 Mik a motivációs forrásai (okok, melyekért a turizmus-vendéglátás területén szeretne 

elhelyezkedni)? Miért érdeklődik a turizmus-vendéglátás területe iránt? Miért szeretne 

itt dolgozni? 

 

 

 

 Ön szerint milyen tényezők gátolják az elhelyezkedését? 

 

 

 

Önértékelés teszt (radar diagram, bemásolva az Excel táblázatból) 
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idegen nyelvi
kommunikáció

vendéglátóipari és/vagy
turisztikai tapasztalat

elhivatottság,
elkötelezettség,…

terhelhetőségkommunikációs készség

megbízhatóság,
felelősségtudat

együttműködési
készség,…

önfejlesztés, tanulási
képesség
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Fejlesztendő területek (a hármas/vagy az alatti értékeket X-szel jelölje!) 

 informatikai, számítógépes ismeretek  

 idegen nyelvi kommunikáció 

 vendéglátóipari és/vagy turisztikai tapasztalat 

 elhivatottság, elkötelezettség, motiválhatóság 

 terhelhetőség  

 kommunikációs készség 

 megbízhatóság, felelősségtudat 

 együttműködési készség, csapatmunkára való hajlandóság 

 önfejlesztés, tanulási képesség 

 

Cselekvési/képzési terv  

Elérendő rövidtávú célkitűzések – Mit szeretne elérni a következő fél évben? 

 

 

 

Hosszútávú célkitűzések – Mit szeretne elérni az elkövetkező 2-3 évben? 

 

 

 

Közeli életterv (életpályaterv) meghatározása, a fejlesztés lépesi és ütemezése: 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

Egyéb megjegyzések, egyéb kiegészítő információk (pl. egyéb speciális szükségletek, ha 

vannak ilyenek): 


