
Egyéni fejlesztési/képzési terv – Kitöltési útmutató 
Ezt a dokumentumot elektronikusan (Wordben) kellene kitölteni, az ügyfélnek nem kell 

aláírni. Előtte töltsék ki az Excel táblázatban található önértékelési tesztet az ügyféllel, 

illetve az ügyfél írja alá dátumozással az adatvédelmi nyilatkozatot (azt ki kellene előtte 

nyomtatni). Csak az adatvédelmi nyilatkozatot kellene papír-alapon is megőrizni, illetve 

teljesítéskor leadni (+ szkennelve is), az önértékelés tesztet és az egyéni fejlesztési/képzési 

tervet csak elektronikusan kell majd a teljesítéskor benyújtani.  Az elektronikusan 

mentett fájlok elnevezésébe írják be az ügyfél nevét, pl.  

Adatkezelési tájékoztató és nyilatkozat fájl elnevezése: Adatkezelesi_Gipsz_Jakab 

Egyéni fejlesztési/képzési terv fájl elnevezése: EFKT_Gipsz_Jakab 

Önértékelés teszt fájl elnevezése: Onertekeles_Gipsz_Jakab 

Projekt azonosító száma: GINOP-5.3.5-18-2018-00040  

Projekt címe: „Munkaerőpiaci kihívások kezelése a Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 

ágazatban” 

Az egyéni fejlesztési/képzési terv készítésének időpontja: 2020. hó nap Kérem, hogy ide a 

kitöltés pontos dátumát írja be. 

Az egyéni fejlesztési/képzési terv elkészítésében közreműködő szakember (HR tanácsadó, 

mentor, munkavállalási tanácsadó, stb.) neve: A kitöltésben közreműködő szakember 

neve (annak a személynek a nevét kell ide beírni, aki kitölti az ügyféllel közösen a 

dokumentumot). 
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Személyes adatok 

Név:   

Születési név:   

Születési hely, idő:   

Lakcím:   

Értesítési cím:   

Telefonszám: +36 

E-mail cím:   
 

Legmagasabb iskolai végzettség (X-szel jelölje) 

 8 általános alatti 
 8 általános 
 8 általános + OKJ-s szakma 
 szakmunkásképző, szakiskola (most: szakközépiskola) 
 szakközépiskola (most: szakgimnázium) 
 gimnázium 
 technikum 
 érettségi + szakma (OKJ-s) 
 felsőoktatási szakképzés (korábban: felsőfokú szakképzés) 
 főiskola (BA/BSc) 
 egyetem (MA/MSc) 
 szakirányú továbbképzés (diploma után) 
 doktori képzés 
 egyéb, éspedig: (a következő cellába írja be az egyéb végzettségét): 
  

 

Szakképesítések 

1. Ide elsősorban az iskolarendszerben/vagy iskolarendszeren kívül 

(felnőttképzésben) megszerzett szakképesítéseket írják be (pl. OKJ-s végzettség, 

szakközépiskolai vagy technikumi szakképzettség, vagy ha diplomás, akkor a 

diplomába beírt végzettség). 

2.  

3.  

4.  

5.  
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Munkaerő-piaci státusz 

 Munkaviszonyban áll 
 Munkaviszonyban áll, de rövid időn belül váltani kényszerül 
 Munkaviszonyban áll, de rövid időn belül váltani szeretne 
 Regisztrált álláskereső 
 Nem regisztrált álláskereső 
 Gyermekgondozási ellátásban részesül (GYED, GYES, stb.) 
 Esti vagy levelező tagozatos, vagy távoktatásban részesülő 

tanuló/hallgató 
 Egyéb ok miatt inaktív 

 

Beszélt idegen nyelv 

  Alap szint Közép szint Felső szint 
Angol       
Német       
Olasz       
Francia       
Orosz       
Spanyol       
Egyéb:       
Egyéb:       

 

Informatikai ismeretek 

 Nincs 
 Van (felhasználói szint: internet, e-mail, közösségi média, stb.) 
 Igen, magasabb szinten: 

 

Jogosítvány 

Aktív/passzív (aláhúzandó!) 

Kategória (kategóriák) megnevezése: 

Csak akkor kell kitölteni, ha van az ügyfélnek jogosítványa. 
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Korábbi munkatapasztalatok (munkakörök és időtartam is: hány év/vagy 

hány hónap) 

1. Ide a legutolsó munkaviszonyokat/vagy az ügyfél által jelentősebbnek ítélt 

munkaviszonyokat kellene beírni munkakörrel és időtartammal. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

Korábbi tapasztalatok a turizmus-vendéglátásban (ha voltak, munkakörök 

és időtartam is: hány év/vagy hány hónap) 

 

1. Csak, akkor kell kitölteni, ha volt ilyen tapasztalat. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

Önértékelés 

 Miket tart Ön az erősségeinek? Miben tartja magát kifejezetten jónak? 

A kompetencia felmérő kérdőívben (online kérdőívben) legmagasabb pontot elért 

tulajdonságokat, kompetenciákat lehet ide beírni, illetve azokat is, amelyek esetleg a 

kérdőívben nem szerepeltek. 

 Miket tart Ön a gyengeségeinek (fejlesztendő területek)? Miben kellene fejlődnie? 

A kompetencia felmérő kérdőívben (online kérdőívben) legalacsonyabb pontot elért 

tulajdonságokat, kompetenciákat lehet ide beírni, illetve azokat is, amelyek esetleg a 

kérdőívben nem szerepeltek. 
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 Mik a motivációs forrásai (okok, melyekért a turizmus-vendéglátás területén szeretne 

elhelyezkedni)? Miért érdeklődik a turizmus-vendéglátás területe iránt? Miért szeretne 

itt dolgozni? 

Kérem, hogy az ügyfél néhány mondatban fogalmazza meg a motivációit, nevezze meg a 
motivációs forrásait, ─ lehetőség szerint minél több konkrétum (és minél kevesebb 
általánosság) megadásával! 

 Ön szerint milyen tényezők gátolják az elhelyezkedését? 

Kérem, hogy az ügyfél sorolja fel azokat a tényezőket, amelyek leginkább gátolják az 

elhelyezkedését! (Pl. kisgyermekes édesanya, a közlekedés (pl. gépkocsival nem 

rendelkezik, a tömegközlekedés nehézségei miatt nem tud több műszakban munkát 

vállalni), nincs szakképzettsége, stb.) 

Önértékelés teszt (radar diagram, bemásolva az Excel táblázatból) 

Kérem, hogy ide a mellékletben kitöltött Excel táblázatból másolja át az ügyfél radar 

diagramját (önértékelési tesztjét). Az egyes szempontok magyarázatát az Excel táblázat 

2. munkalapján találják meg. A sablonban (Word dokumentumban) található radar 

diagram csak MINTA, azt kérem, hogy törölje, és helyette másolja be, amit az ügyféllel 

közösen kitöltöttek! MINTA: 
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Fejlesztendő területek (a hármas/vagy az alatti értékeket X-szel jelölje!) Itt csak azokat a 

szempontokat jelölje meg X-szel, amire az ügyfél hármast/vagy az alatti értéket adott az 

önértékelési tesztnél (ezek lesznek az Ő fejlesztendő területei). 

 informatikai, számítógépes ismeretek  
 idegen nyelvi kommunikáció 
 vendéglátóipari és/vagy turisztikai tapasztalat 
 elhivatottság, elkötelezettség, motiválhatóság 
 terhelhetőség  
 kommunikációs készség 
 megbízhatóság, felelősségtudat 
 együttműködési készség, csapatmunkára való hajlandóság 
 önfejlesztés, tanulási képesség 

 

Cselekvési/képzési terv  

Elérendő rövidtávú célkitűzések – Mit szeretne elérni a következő fél évben? 

Az ügyfél néhány mondatban fogalmazza meg, hogy melyek a rövidtávon elérendő 

célkitűzései. 

Hosszútávú célkitűzések – Mit szeretne elérni az elkövetkező 2-3 évben? 

Az ügyfél néhány mondatban fogalmazza meg, hogy melyek a hosszútávon elérendő 

célkitűzései. 

Közeli életterv (életpályaterv) meghatározása, a fejlesztés lépesi és ütemezése: 

Ide azt a lépéssort kellene megfogalmazni, amelyek az elkövetkező időszak (maximum 2-

3 év) feladatait képezik az ügyfél számára. A sorok bővíthetők további számozással. 

Egy fiktív példa: 

1. A jelen projektben indított tanfolyamra, továbbképzésre való jelentkezés, 

tanfolyam elvégzése, sikeres teljesítése. 

2. Önálló álláskeresés (interneten, munkaerő-közvetítő cégnél). 

3. Rendszeres kapcsolattartás a foglalkoztatási osztállyal (munkaügyi 

kirendeltséggel). 

4. Gyermekem bölcsődei elhelyezése. 

5. E mellett más alternatív lehetőségek keresése a gyermekem elhelyezésére 

(amennyiben nem sikerül a bölcsőde, vagy több műszakban kell dolgoznom). 

6. Az önálló álláskeresés mellett: a jelen programban felajánlott 

munkalehetőség, álláshely mérlegelése, megfelelés esetén 

munkalehetőség elvállalása. 
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7. Hosszabb távon: továbbtanulási lehetőségek feltérképezése, szakács tanfolyamra 

való jelentkezés és szakács szakképesítés megszerzése felnőttképzés keretében.  

8. Szakács munkakörben való elhelyezkedés. 

Egyéb megjegyzések, egyéb kiegészítő információk (pl. egyéb speciális szükségletek, ha 

vannak ilyenek): 

Ide azokat a megjegyzéseket, kiegészítő információkat lehet beírni (ha vannak ilyenek), 

amelyek befolyásolhatják az ügyfél elhelyezkedését, jövőbeni foglalkoztathatóságát. Csak 

akkor kell kitölteni, ha van/vannak ilyen információk. 

Példák (fiktív példák): 

 Az ügyfél regisztrált álláskereső, ezért a foglalkoztatásához bértámogatás 

igényelhető a foglalkoztatási osztályon (Keszthely). 

 Az ügyfél kisgyermekes édesanya, csak 07.00 órától – 16.00 óráig tud munkát 

vállalni, mert gyermeke elhelyezése ebben az időben biztosított. 

 Az ügyfél megváltozott munkaképességű; a jelenlegi ellátása mellett csak bizonyos 

összeghatárig (bruttó 195.000 Ft) és bizonyos munkaórában (napi 6 órában) tud 

munkát vállalni. 

 Stb. 

 

 


